Lisa 1. Arengukavas kasutatud moisted ja liihendid

Alusharidus on teadmiste, oskuste, vilumuste ja kditumisnormide kogum, mis loob eeldused
edukaks edasijoudmiseks igapaevaelus ja koolis.

Avatud noortekeskused on noorsootddasutused, mis tegutsevad avatud noorsoot6d meetodil.
e-0pe on iseseisev Oppimine Interneti teel, kus Opetaja on pigem juhendaja ja mentor.

Formaalharidus on riiklike Oppekavadega fikseeritud, eesmargiliselt organiseeritud
oppe-tegevus, millel on fikseeritud kestvus ja Gppekava, mis on astmete ja hinnete tasandite
alusel hierarhiliselt struktureeritud, millel on vastuvétu tingimused ja formaalne
registreerimine. Formaalharidust viiakse 1dbi koolitus- ja haridusasutustes ettendhtud mahus
ning Oppimis/ dpetamismaterjale ja —meetodeid kasutades ning sellega kaasneb aktsepteeritud
kraadi, diplomi voi tunnistuse omistamine.

Haridusasutused on asutused, mis tegutsevad hariduse ja/vdi noorsootdd valdkonnas
(koolieelsed lasteasutused, pdhikoolid, glimnaasiumid, kutsedppeasutused, korgkoolid,
tdienduskoolituse asutused, huvikoolid, noortekeskused, dppendustamiskeskus jms).

Haridustasemed on alusharidus, pdhiharidus (hariduse I tase), keskharidus iildkeskhariduse

ehk giimnaasiumiharidusena voi kutsekeskharidusena (hariduse II tase), korgharidus (hariduse
I tase).

Haridustodtajad on tootajad, kelle tegevus on seotud dppekasvatustdo ja/voi noorsootddga
(pedagoogid, logopeedid, koolipsiihholoogid, koolisotsiaalndustajad, karjdarindustajad,
noorsootddtajad, ndunikud, spetsialistid jms);

Hariduslike erivajadustega (HEV) opilane — Opilane, kelle eriline andekus, Opi- voi
kaitumisraskused, tervislikud puuded voi pikema aegne oppetddst eemalviibimine toob kaasa
vajaduse teha muudatusi vOi kohandusi Oppe sisus (individuaalne Oppekava) voi
opikeskkonnas (Oppevahendid, dpperuumid, Oppe meetodid jm) voi Opetaja poolt vastava
klassiga tootamiseks koostatud todkavas.

Huviharidus omandatakse huvikoolis, mis tegutseb huvikooli seaduse ja huviharidus-
standardialusel ning mille dppekavad on registreeritud Eesti Hariduse Infosiisteemis.

Huvikool on haridusasutus, kus on loodud huvihariduse omandamise ja isiksuse mitmekiilgse
arengu, sealhulgas oma keele ja kultuuri viljelemise voimalused jirgmistes valdkondades:
muusika, kunst, tildkultuur, loodus, tehnika ja sport.

Huvitegevus on siisteemne tegelemine huvialaga vaba tahte alusel tasemedppest, tooalasest
koolitusest ja toost vabal ajal. Huvitegevusega on vdimalik tegeleda iildhariduskoolide
huviringides, avatud noortekeskustes ja muudes huvitegevust pakkuvates huviringides.

Informaalne haridus on 6ppimine, mis tuleneb igapédevastest tegevustest t60l, perekonna
ringis vOi vabal ajal; ei ole struktureeritud (Opieesmérkide, Opiaja vOi Oppematerjalide



moistes) ja ei l0pe tavaliselt tunnistuse saamisega; vOib olla kavatsuslik, kuid enamasti on
tegemist ettekavatsemata (voi juhusliku) Oppimisega

Kant ehk paikkond on piirkond, kus valitseb iihine ,, meie-tunne “. Kant moodustub enamasti
mitmest asulast: kas keskus ja selle imber koondunud asulad voi olulise keskuseta kiilade
rihm. Viéga oluline on teedevork. Omakandiinimesed liiguvad samu teid mddda, kasutavad
iithist voi tihistransporti.

Karjéir on inimese elukestev haridus- ja to6alane areng koigi tema elu rollide omavahelises
kooskdlas.

Karjiiri planeerimine on elukestev teadlik Oppimine ja valikute tegemine oma karjaéri
kujundamisel. Elukutsevalik on selle protsessi oluline osa.

Karjairiteenus on teenus, mida inimene saab oma Kkarjddri planeerimisel kasutada:
karjadriope, karjddriinfo vahendamine ja karjddrindustamine. Karjddriteenust pakutakse
teavitamis- ja ndustamiskeskustes, Oppeasutustes (kdigil haridustasemetel), Too6tukassa
piirkondlikes osakondades, to6kohal, nii riigi- kui ka erasektoris ja tihiskondliku tegevusena.

Karjidariope on korraldatud teoreetiline ja praktiline dpe, mille raames Gpilane kujundab
karjéddri planeerimiseks vajalikud oskused ja teadmised ning elukestvaks dppeks valmisolekut
soodustavad hoiakud.

Karjidariopetus on Oppeaine, mis kujundab Opilase teadlike karjdériotsuste tegemiseks
vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud.

Karjiariinfo on haridust, to6turgu, elukutseid ja nende omavahelisi seoseid puudutavad
korrastatud andmed. Karjddriinfo hdlmab karjaarivaliku hindamise vahendeid ja
infomaterjale, mis aitavad inimesel aru saada, mida ta teab enda, oma valikuvdimaluste ja
otsustusmehhanismide kohta.

Karjiidrindustamine on inimese toetamine teadlike karjdariotsuste tegemisel ja elluviimisel.

Karjiirindustaja toetab inimest karjddriplaneerimisel aidates tal suurendada teadlikkust
iseendast, hariduse ja tooturu vdimalustest, piistitada eesmérke ning kavandada tegevusi
nende eesmarkide saavutamiseks.

Karjairispetsialist osutab karjdériteenust (karjdériope, karjddriinfo vahendamine,
karjadrindustamine).

Karjiiarikoordinaator korraldab karjairidpet ja selle arendustegevusi koolis.

Karjéiriinfo spetsialist loob ja vahendab karjddriinfot ning teavitab avalikkust karjééri-
teenusest. Karjddriinfo spetsialistid tootavad piirkondlikes noorte teavitamis- ja ndustamis-
keskustes, koolides ja tootukassa karjddriinfotubades. Lisaks jagatakse karjddriinfot
veebiportaalides ja teabelehtedel.



Keelekiimblus on keeledppe rikastav vorm, millele on iseloomulik, et pohi- ja/voi keskkooli
(glimnaasiumi) jooksul omandatakse vihemalt pool dppemahust teise keele vahendusel.

Kooliastmed on tildhariduskoolides 1.-3. klass, 4.-6. klass, 7.-9. klass ja 10.-12. klass,
korgkoolides diplomidpe, bakalaureusedpe, magistriope, doktoridpe.

Koolivork on iihe piirkonna (nditeks maakonna voi kohaliku omavalitsuse) haridusasutused.

Kutseharidus — teatud erialal to6tamiseks, teatud kutse saamiseks, teatud ametikohale
kandideerimiseks voi selle sdilitamiseks vajalike teadmiste, oskuste, vilumuste, vairtuste ja
kditumisnormide siisteem, mille omandamine ja tdiendamine loob eeldused tulemusrikkaks
professionaalseks tegevuseks.

Kutsedpe pohikoolis ja giimnaasiumis on kutsedppe oppekava alusel toimuv dpe, mida viib
1abi kutsedppeasutus ning mille kaudu pdhiharidust voi iildkeskharidust omandavad dppijad
saavad kutse-, eri- ja ametialased esmateadmised ja —oskused.

Loimitud noortepoliitika on noore tegelikest vajadustest ja viljakutsetest ldhtuv
koordineeritud ja eesmaérgikindel tegutsemine erinevates eluvaldkondades, mille tulemusena
kujuneb noorel kogemuste pakett, mis sisaldab koike vajalikku ettetulevate véljakutsete,
valikute ja voimalustega positiivseks toimetulekuks.

Mitteformaalne haridus on eesmaérgiliselt organiseeritud oppetegevus kindlate programmide
alusel, mida on vOimalik omandada tdiskasvanukoolitusasutustes, tookohas, samuti
ithiskondlike organi-satsioonide, huvigruppide ja kutseliitude vahendusel; libimise jargselt
reeglina formaalset tunnistust voi diplomit ei anta.

Mittestatsionaarne dpe on tiiskasvanud dppijatele suunatud dpe, kus dppetundide kdrval on
vorreldes statsionaarse Oppega suurem osakaal iseseisval dppimisel.

Noorsootoo on noortele tingimuste loomine neid arendavaks tegevuseks tuginedes jargmistele
pohimotetele: noorsootdds ldhtutakse noorte vajadustest ja huvidest, noorsootddd tehakse
noorte jaoks ja noorte osalusel, noorsootdd toetab noorte omaalgatust, noorsootdds lahtutakse
vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pdhimottest.

Noorsootdotaja on toGtaja tootab riigi, kohaliku omavalitsuse, era- voi kolmanda sektori
institutsioonis, sh maavalitsuses, valla- voi linnavalitsuses, tildhariduskoolis, huvikoolis,
noortekeskuses, noorte teavitamis- ja ndustamiskeskuses, noorteiithingus, noortelaagris,
spordiasutuses jms.

Noorsootoo institutsioonid on tildhariduskoolid, kutsedppeasutused, kdrgkoolid, huvikoolid,
noorteorganisatsioonid, -keskused, -laagrid, -programmid, -projektid jms.

Noorsootoé valdkonnad on: noorte teavitamine ja ndustamine, noorte huviharidus ja
huvitegevus, noorte osalus, noorte tookasvatus, noorte tervistav ja arendav puhkus,
rahvusvaheline noorsoot66, noorsoo-uuringud, noorsootédalane koolitus, erinoorsootoo.

Padevused on teadmistel, oskustel ja védrtustel pShinev suutlikkus teatud tegevusalal voi -
valdkonnas tulemuslikult toimida, vOime rakendada teadmisi, oskusteavet ja oskusi
harjumuspérases ja/vdi muutuvas todsituatsioonis.



Statsionaarne 6pe on koolikohustuslikele isikutele voi Opilastele, kelle jaoks on Gppimine
pohitegevus, suunatud dpe, kus on kooli poolt juhendatud tegevusel suurem osakaal kui
iseseisval Oppimisel.

Tasemekoolitus on koolitus, mis vOimaldab mittestatsionaarses Oppes vOi eksternina
omandada pohiharidust ja tildkeskharidust, osakoormusega ldbida kutsedpet voi
kutsekeskharidusdpet ja osakoormusega voi eksternina omandada korgharidust, mille 14bimist
tdoendab tunnistus voi diplom.

Tasemedpe on Oppeliik, mis on tugevalt formaliseeritud ja tugevalt institutsionaliseeritud,
mis toimub tasemedppekava jargi, mille eesmérgiks on dppija haridustaseme viimine jargmise
Oppeastme voi -taseme alustamise ndueteni, mille tulemusena omandatakse uus haridustase.

Tiienduskoolitus on koolitus, milleks on erineva pikkusega kursused erialase vdi ametialase
padevuse tdstmiseks, suveiilikooli ja talvetilikooli kursused, loengusarjad, tellimuskoolitused,
koolitusseminarid, Oppepéevad, arenguprogrammid, huvialakoolitused jms.

Tooalane koolitus on koolitus, mis voimaldab kutse-, ameti- ja/voi erialaste teadmiste,
oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist, samuti imberopet kas tookohas voi
koolitusasutuses, mille libimist tdendab tunnistus voi tdend.

SWOT-analiiiis on strateegiline planeerimisvahend, millega hinnatakse projekti voi
driettevotte tugevaid kiilgi (inglise keeles. strengths), ndrku kiilgi (weaknesses), voimalusi
(opportunities) ja ohte (threats).

Vabahariduslik koolitus on koolitus, mis vdimaldab isiksuse, tema loovuse, annete,
initsiatiivi ja sotsiaalse vastutustunde arengut ning elus vajalike teadmiste, oskuste ja voimete
lisandumist. Ope toimub kursuste, dpiringi vdi muus dppijatele sobivas vormis.

Opetaja on kutsekirjelduses koolieelse lasteasutuse Opetaja, klassidpetaja, ainedpetaja,
kutsedpetaja ja eripedagoogi tidhenduses. Koolieelse lasteasutuse Opetaja Opetab lapsi
koolieelses lasteasutuses. Klassidpetaja Opetab oma klassis pohiliselt koiki aineid 1.—6.
klassini. Ainedpetaja tootab pohikoolis, glimnaasiumis vdi kutsedppeasutuses, Opetades iiht
vOi mitut ainet. Kutsedpetaja tootab kutsekoolis, Opetab erialaaineid. Eripedagoog todtab
hariduslike erivajadustega Oppijatega.

Opikeskkond on &ppijat iimbritsev vaimne ja fiiiisiline, reaalne ja virtuaalne keskkond
(kaasdppijad, dpetajad, dppekava, dppematerjalid, dSppevahendid, dpe kooliruumis, duesdpe,
e-0pe, m-Ope jms). Levinuimaks vormiks on kool. Opikeskkond vdib olla
institutsionaliseeritud voi institutsionaliseerimata.

Opimotivatsioon on sisemised ajendid, pdhjused ja jdud, mis mdjutavad dppija dpitegevust.
Oppeasutus on spetsiaalselt dppe libiviimiseks mdeldud institutsioon (koolieelne lasteasutus,

kool, kdrgkool, dppekeskus, tdienduskoolituskeskus jne), kus toimub dpetamine ja Oppimine
vastavalt dppekavale.



Oppekava on dppe eesmirke ja sisu, omandatavate padevuste kirjeldusi, nende omandamise
mddra hindamise viise, Opingute alustamise ja lOpetamise tingimusi ning nominaalset
Oppeaega sitestav dokument.

Oppesuund on kooli &ppekavas sitestatud ithe v&i mitme Oppeaine/ainevaldkonna
pohjalikuma dppimise voimalus peamiselt giimnaasiumiastmes.

Oppiv organisatsioon on organisatsioon, mis viirtustab uusi teadmisi ja ideid, milles toimib
tootajate siisteemne dppimine, milles jagatakse tootajate teadmisi ja oskusi omavahel ning see
kajastub nende tegevuses, mis suudab vajadusel muuta oma toimimise viisi.

Uldharidus on sotsialiseerimiseks vajalik teadmiste, oskuste ja vilumuste kogum ning
vadrtushinnangute ja kditumisnormide siisteem, mis vdoimaldab saavutada l4bi elu kestva
vOime edasi Oppida ja kujuneda dppivaks indiviidiks.

Uldharidussiisteem on alus-, pohi- ja iildkeskhariduse omandamist toetavate dppekavade,
digusaktide ja vajalike institutsioonide siisteem.



